SANCIONADO

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA DO PARA

GABINETE DA PREFEITA

Lei Municipal n° 396 de 29 de dezembro de 2022.

Altera a redacdo e os anexos | a V da Lei
Municipal n® 341, de 11 de janeiro de 2019 que
institui a Estrutura Administrativa e o Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da
Céamara Municipal de Aurora do Pard — PA, e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Aurora do Para aprovou e a Exma. Sra. Prefeita Municipal
de Aurora do Pard — PA, VANESSA GUSMAO MIRANDA sancionou, promulgou e
mandou que se publicasse a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° A presente lei tem como objeto promover 0s ajustes necessarios a estrutura
administrativa e plano de cargos e carreiras dos servidores publicos da Camara Municipal
de Aurora do Para — PA atendendo em todos 0s seus termos as regras dispostas no art. 8°
da Lei Municipal n° 341, de 11 de janeiro de 2019.

Art. 2° Consideram-se constituidos e criados todos os cargos, categorias,
quantitativos e remuneracdes que compdem os servicos publicos da Camara Municipal
de Aurora do Pard — PA aqueles contidos no Anexo 1 da presente lei.

Paragrafo Unico Ficam imediatamente extintos todos os todos o0s cargos,
categorias, quantitativos e remuneragdes previstos no Anexo | da Lei Municipal n® 341,
de 11 de janeiro de 2019.

Art. 3° O art. 17 da Lei Municipal n® 341, de 11 de janeiro de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 17 Aos cargos de Provimento em Comissdo e Efetivos podera ser atribuida
pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva,
gratificacdo de até 100% (cem por cento) sobre o valor do respectivo vencimento
basico, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade
decorrentes das atribuicGes que lhe sdo exigidas e ser fixada por ato devidamente
motivado e fundamentado de competéncia exclusiva da Presidéncia da Camara
Municipal de Aurora do Para - PA.”

Art. 4° O art. 21 da Lei Municipal n°® 341, de 11 de janeiro de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 21 Na forma da art. 37, inciso X da Constituicdo Federal de 1988, os valores
dos subsidios, vencimentos e remuneracBes dos servidores publicos da Camara
Municipal de Aurora do Pard, de todas as referéncias de forma linear, poderao,
mediante Lei Especifica, sofrer revisdo anual para fins de reposi¢do das perdas
inflacionarias apuradas sobre o0 ano antecedente.
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Paragrafo Unico A aplicabilidade das disposi¢fes contidas neste artigo ficara
condicionada a prévia existéncia de viabilidade financeiro-orgcamentaria do Poder
Legislativo de Aurora do Para.”

Art. 5° As funcdes e atribuicdes de cada cargo publico da Camara Municipal de
Aurora do Para — PA sdo aquelas definidas no Anexo 2 da presente Lei Municipal.

Paragrafo Unico: Ficam imediatamente extintas todas as atribuicdes dos cargos
publicos previstas no Anexo Il da Lei Municipal n® 341, de 11 de janeiro de 2019.

Art. 6° Os cargos efetivos com seus respectivos niveis de vencimentos, jornadas e
quantitativos da Camara Municipal de Aurora do Para — PA sdo aqueles definidos no
Anexo 3 da presente Lei Municipal.

Paréagrafo Unico: Ficam imediatamente extintos todos os cargos efetivos com suas
respectivas remuneragdes, jornadas e quantitativos previstos no Anexo Ill da Lei
Municipal n® 341, de 11 de janeiro de 2019.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao do
Presidente da Camara Municipal de Aurora do Pard, destinam-se a atender, cargos de
Chefia, Assessoria e Diretoria, observadas as normas estabelecidas na Constituicdo
Federal de 1988 e na presente Lei.

81° Os cargos em comissdo e seus respectivos niveis de vencimentos estdo
definidos no Anexo 4 da presente Lei.

82° Ficam imediatamente extintos todos os cargos comissionados com suas
respectivas remuneracdes, jornadas e quantitativos previstos no Anexo IV da Lei
Municipal n® 341, de 11 de janeiro de 2019.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacéo e exoneracdo do
Presidente da Camara Municipal de Aurora do Para, destinam-se a atender, cargos de
Chefia, Assessoria e Diretoria, observadas as normas estabelecidas na Constituicdo
Federal de 1988 e na presente Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se

Aurora do Para/PA, 29 de dezembro de 2022. VANESSA  Assinado de forma

digital por

GUSMAO  vanessa

MIRANDA:9 GUSMAO

~ MIRANDA:984921
VANESSA GUSMAO MIRANDA 8492101253 01253
Prefeita Municipal
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ANEXO 1

LOTACIONOGRAMA GERAL

3 CARGA QUANTIDADE DE CARGOS
CARGO REFERENCIA | REMUNERAGAO (R$) gé)l\/Flzﬁl\FfAAL VoS | COMISSIONADOS TOTAL

Auxiliar de Servigos Gerais GAO-1 1.380,00 30h 03 03
Vigia GAO-2 1.400,00 30h 02 02
Motorista GAO-2 1.500,00 30h 01 01
Assistente Administrativo GAD-2 1.400,00 30h 03 03
Assessor de Comunicacao DAS-1 1.600,00 30h 01 01
Chefe de Gabinete DAS-1 1.400,00 30h 01 01
Ouvidor DAS-1 1.400,00 30h 01 01
Secretario Parlamentar DAS-2 2.400,00 30h 01 01
Tesoureiro DAS-2 2.400,00 30h 01 01
Controlador Interno DAS-3 2.600,00 30h 01 01

TOTAL 09 06 15
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ANEXO 2
DESCRICOES DE CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Referéncia Salarial: GAO 1

ATRIBUICOES:

e Efetuar todos os servigos de limpeza, alimentacdo e conservacao da sede do Legislativo;

e Providenciar materiais e produtos necessarios para manter com boa qualidade os servicos de
alimentacéo, conservacéo e higiene;

e  Executar outras tarefas atinentes a sua funcéo que forem solicitadas pelo Presidente;

e  Proceder com discrigdo e cortesia, no exercicio de suas funcoes;

e  Usar adequadamente os bens da Camara Municipal, visando o aproveitamento e conservacao;

e Sugerir a seus chefes imediatos as providéncias que julgar Uteis & efetivagdo dos respectivos
Servicos;

e Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo das
fungbes que exerca;

e Comunicar ao chefe imediato e ao Setor de Pessoal quando ndo lhe seja possivel comparecer ao
servico, declarando o motivo dessa impossibilidade e justificando-se nos termos das disposicdes
que regulam o assunto;

e Executar servigos de zeladoria, conservacdo e manutengdo da Camara Municipal, garantindo o
bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢Ges de higiene e seguranca; preparar e servir café,
ché, agua e outros; zelar pela ordem e limpeza da copa;

e Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e
conservacdo, vigiando o cumprimento de regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

e Inspecionar as dependéncias da Céamara, efetuando os trabalhos de limpeza, remog¢do ou
incineracdo de residuos para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

e Preparar e servir café, ch4, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e visitantes
da Camara Municipal;

e Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizaco;

e Efetuar limpeza e higienizacéo da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um
bom aspecto de higiene e limpeza;

e Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢ao sempre que necessaria, a fim de atender ao expediente da Camara;

e Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais.
b) Escolaridade: Ensino fundamental completo



CARGO: VIGIA
Referenda Salarial: GAO 2

ATRIBUICOES:

e Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da Camara Municipal;

¢ Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

e Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credencias visada pelo 6rgéo competente;

e Vistoriar rotineiramente a parte externa do 6rgdo e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

¢ Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias do 6rgéo, prevenindo situagdes
que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e
usuarios;

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

CONDI C@ES DE TRABALHO:
a) Horério: 30 horas semanais.
b) Escolaridade: Ensino fundamental completo.



CARGO: MOTORISTA
Referenda Salarial: GAO 2

ATRIBUICOES:

e Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cadigo Nacional de Tréansito;

e Dirigir veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e rural, em viagens estaduais e/ou
interestaduais, transportando pessoas e/ou cargas aos locais estabelecidos;

e Manter veiculo sob sua responsabilidade, em perfeita conservagao, verificando o nivel de
combustivel, 6leo, &gua, calibragem dos pneus, cargas dos extintores e outros;

e Informar as condices do veiculo, para que seja efetuada a manutencédo preventiva ou corretiva
nos periodos preestabelecidos ou em términos de viagens;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se suas documentagdes de motorista e as do
veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as demais
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, a fim de garantir a seguranca
das pessoas;

e Auxiliar no carregamento e descarregamento de material, conferindo-os com os documentos de
recebimento ou entrega;

e Atender requisicOes de saida, atendo-se aos horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo na
garagem ap0s 0 Servico;

e Asmultas referentes as infracoes de transito serdo de responsabilidade do servidor, as quais seréo
descontadas parceladamente de sua remuneracéo, salvo quando n&o for o servidor quem estiver
dirigindo o veiculo oficial;

e Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da Camara Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 horas semanais.

b) Escolaridade: Ensino fundamental completo.

¢) Condutor de veiculos habilitado com CNH categoria “AB”



CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Referéncia Salarial: GAD 2

ATRIBUICOES:

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em
microcomputador;

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos,
além de colher assinaturas e encaminhar publicac@es legais;

Auxiliar os servicos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos
humanos, contabilidade, orcamento publico e financas e outros servicos administrativos e burocraticos
em geral;

Realizar servigos de recepgéo, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além de
elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara Municipal;

Realizar pesquisas de precos e cotacfes de bens e servicos, além de contatar fornecedores e prestadores
de servicos e terceiros, sempre que necessario;

Efetuar o despacho e entrega, internos e externos de correspondéncias, requerimentos e documentos,
inclusive com entrega pessoalmente aos diversos drgéaos das esferas da administracéo publica, entidades
privadas ou a quem for necessario para atendimento das necessidades da Camara Municipal;

Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais
ou especificos, sempre que solicitado;

Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores;

Acompanhar e avaliar servi¢os prestados por terceiros;

Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio
administrativo as unidades da Camara Municipal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior;
Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins, para atender as solicitagBes e necessidades da administracdo da Camara
Municipal;

Executar servicos internos, protocolando e entregando documentos, mensagens e pequenos volumes, em
unidades da prdpria organizagéo;

Quando necessario, executar servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas da
Administracdo da CAmara Municipal,

Executar servigos simples de escritdrio, arquivando, tirando cépias de documentos, atendendo telefone,
anotando recados e outros, para auxiliar o andamento dos servi¢os administrativos;

Orientar e encaminhar visitantes as diversas unidades da organizacédo, prestando informacdes necessérias,
atendendo as solicitacbes dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Orientar a montagem e a operacgdo da aparelhagem de som antes e durante a realizagdo das Sessfes do
Legislativo;

Verificar as condi¢des de funcionamento da aparelhagem de som, testando 0s mecanismos, observando
as caixas acusticas, para solicitar manutengdo técnica e assegurar o desempenho correto dos mesmos
durante as sessoes;

Executar atividades relacionadas a operacdo e manutencéo qualificada dos equipamentos de som;
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidades do servico e orientagao superior.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais.
b) Escolaridade: ensino fundamental completo;



CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO
PROVIMENTO: EM COMISSAO
REFERENCIA SALARIAL: DAS 1

ATRIBUICOES:

e Assessorar 0 Poder Legislativo, a Presidéncia e os demais Vereadores em todas as
formas e meios de comunicacdo institucional;

e Organizar, executar e coordenar as transmissdes das sessfes da Camara Municipal de
Aurora do Pard, seja através das redes sociais, radios, e demais meios cabiveis e
autorizados pela legislagéo;

e Coordenar a confeccdo de material institucional a ser divulgado nas redes sociais e
pagina de internet oficial da Camara Municipal de Aurora do Parj;

e Organizar, executar e coordenar o gerenciamento da péagina oficial e portal de
transparéncia da Camara Municipal de Aurora do Parg;

e Assessorar quando solicitado pelos vereadores a realizacdo de diligenciais, auxiliando
no que for necessario.

CONDIQ@ES DE TRABALHO

a) Horério: 30 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos
e feriados;

c) Escolaridade: Nivel médio completo.



CARGO: CHEFE DE GABINETE
PROVIMENTO: EM COMISSAO
REFERENCIA SALARIAL: DAS 1

ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;
Supervisionar ou elaborar projetos, indicacdes, proposi¢fes, emendas e demais atos
inerentes ao processo legislativo;

Coordenar o atendimento aos municipes e reivindicacBes da sociedade em geral,
prestando assessoria ao vereador na organizacéo e funcionamento do gabinete;
Assessorar 0 vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populacéo,
Orgaos e entidades publicas e privadas;

Assessorar a elaboracao da agenda de compromissos e obrigacoes do vereador;
Receber, preparar e expedir correspondéncias do vereador;

Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
Organizar e manter atualizados o0s registros e controle pertinentes ao gabinete;
Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizacdo dos recursos fornecidos pela
Camara;

Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete
Realizar, a pedido do vereador, o relatorio de atividades do gabinete;

Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle
interno;

Cumprir as determinacGes do vereador;

Exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: 30 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos
e feriados;

c) Escolaridade: Nivel médio completo.



CARGO: OUVIDOR
PROVIMENTO: EM COMISSAO
REFERENCIA SALARIAL: DAS 1

ATRIBUICOES:

e Compete ao ouvidor receber, examinar e encaminhar representacfes, reclamacoes,
criticas, apreciacfes, comentarios, elogios e pedidos de informacdes e sugestdes sobre
as atividades desenvolvidas, buscando garantir a transparéncia dos atos do processo
legislativo e da administracdo publica.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 30 horas semanais;

b) Condicdes: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados;

c) Escolaridade minima: Nivel médio completo.



CARGO: SECRETARIO PARLAMENTAR
PROVIMENTO: EM COMISSAO
REFERENCIA SALARIAL: DAS 2

ATRIBUICOES:

e Supervisar a recepcao e o atendimento de pessoas que procuram o Vereador;

e Supervisar as atividades dos gabinetes, orientando-as, coordenando-as e distribuindo as
tarefas aos funcionarios nele lotados; prestar e visar informacdes relativas as atividades
do gabinete;

e Supervisar a elaboracdo e datilografia de expedientes, correspondéncias e proposicoes
em geral, mantendo informado, a respeito, o respectivo Vereador;

e Determinar rotinas internas e cursos de acao para operacionalizar os trabalhos no &mbito
do gabinete;

e Realizar, a pedido do Vereador, estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela area
de competéncia legislativa do Municipio;

e Estudar formas de instrumentalizar, em proposi¢des legislativas, a serem concretizadas
pelos servicos da Casa, assuntos que versarem sobre necessidades e reivindicaces da
coletividade, dentro da area de competéncia da Camara;

e Operacionalizar esbocos de Pedidos de Providéncias, IndicacOes, Pedidos de
Informacdes, bem como outras proposicoes, elaborando a justificativa das mesmas;

e Assessorar amplamente o Vereador na apreciacdo de proposicdes, tanto de origem
legislativa como executiva;

e Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo no plenério
da Casa;

e Assessorar 0 Vereador no exame de proposi¢fes que tramitarem em Comisséo
Permanente e/ou temporéaria da qual o mesmo faca parte;

e Gerir junto a Administracdo da Camara, em nome do Vereador, toda e qualquer
reivindicacdo para atendimento de necessidades do gabinete; cumprir e fazer cumprir as
determinag6es de ordem superior e as normas e procedimentos disciplinares da Casa;

e Requisitar, em nome do Vereador, o material necessario ao funcionamento do gabinete;

e Indicar periodos de férias dos funcionarios lotados no gabinete; executar, a pedido do
Vereador, periodicamente, relatorio das atividades do gabinete; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 30 horas semanais;

b) Condicgdes: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sbados,
domingos e feriados;

c) Escolaridade minima: Nivel Superior Completo



CARGO: TESOUREIRO
Provimento: EM COMISSAQO
Referéncia Salarial: DAS 2

ATRIBUICOES:

e Emitir cheques;
e Assinar cheques; fazer pagamentos e/ou recebimentos; zelar pelo cumprimento dos

prazos de pagamento; zelar pela guarda de documentos e processos em poder da
tesouraria;

Fazer conciliacdo bancaria,;

Fluxo de caixa;

Emitir diariamente boletim de caixa;

Fazer as escrituracfes necessarias; analisar, sob orienta¢do, em sua area de competéncia,

atividades, recursos disponiveis e rotinas de servicos e propor medidas que visem a sua
melhoria; executar outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 30 horas semanais;

b) Condicdes: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados;

c) Escolaridade minima: Nivel superior completo.



CARGO: CONTROLADOR INTERNO
PROVIMENTO: EM COMISSAO
REFERENCIA SALARIAL: DAS 3

ATRIBUICOES:

e Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-lo nos assuntos que
venha a ser incumbido;

e Propor ao Presidente da Camara Municipal a adocdo de medidas que aprimorem 0s
mecanismos de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;

e Requisitar procedimentos e processos administrativos j& arquivados por autoridade da
Cémara Municipal;

e Efetivar, ou promover diligéncias com vista para a declaragdo da nulidade de
procedimento ou processo administrativo da Camara Municipal, bem como, se for o
caso, a imediata e regular apuracdo dos fatos envolvidos, e decorrentes da nulidade
declarada;

e Avocar ou realizar inspecdes, fiscalizacdes e auditorias sobre fatos denunciados ou
sobre 0s quais haja iminente risco de agressao presente ou previsivel ao patriménio
publico da Camara Municipal;

e Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

e Requisitar, a 6rgdo ou entidade da Camara Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais 0 Municipio responda, para que se
manifestem ou apresentem documentos ou informacfes necessarias a elucidacdes de
fato em exame no ambito da Controladoria Legislativa;

e Propor ao Presidente da Camara Municipal, medidas legislativas ou administrativas e
sugerir acBes necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades e ilegalidades que
afetem o patrimdnio publico da Camara Municipal;

e Divulgar as a¢des da Controladoria Interna;

e Disciplinar as a¢Oes de correigéo interna e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizagdo
contabil, financeira, operacional e patrimonial no ambito da Camara Municipal,

e Exercer e desenvolver outras atividades correlatas destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 30 horas semanais.

b) Escolaridade Minima: Nivel superior completo bacharelado obrigatoriamente nos cursos
de Administracdo/Contabilidade/Direito.

c¢) Condicdes: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados



ANEXO 3
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS

VAGAS CARGOS/FUNGOES JORNADA REQUISITOS REFERENCIA
SEMANAL

03 Auxiliar de servicos 30H Ensino Fundamental GAO-1
gerais Completo

02 Vigia 30H Ensino Fundamental GAO-2
Completo

01 Motorista 30H Ensino Fundamental GAO-2
Completo

03 Assistente administrativo 30H Ensino Médio Completo GAD-2




ANEXO 4 ) )
QUADRO DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
(CARGOS COMISSIONADOS)

CARGO FORMAGAO REFERENCIA | JORNADA | VAGAS
SEMANAL
Assessor de Comunicacao Nivel médio completo DAS-1 30H 01
Chefe de Gabinete Nivel medio completo DAS-1 30H 01
Ouvidor Nivel médio completo DAS-1 30H 01
Tesoureiro Nivel superior completo DAS-2 30H 01
Secretario Parlamentar Nivel superior completo DAS -2 30H 01
Controlador Interno Nivel superior completo DAS-3 30H 01

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS | 07




ANEXO5
QUADRO DE REMUNERAGCOES E SIBSIDIOS
CARGOS EM COMISSAO - DAS
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

REFERENCIA VALORES EXPRESSOS EM R$
Vencimento Base/Mensal
DAS -01 1.400,00
DAS-01 1.600,00
DAS - 02 2.400,00
DAS - 03 2.600,00




