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Lei Municipal n°341, de 11 de Janeiro de 2019.

P. 3. de Aurora do Para

CPPJ 83.267.98G8/0004-2% DISPOE SOBRE A ORGANIZA(;AO DA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O

: PLANO DE CARGOS E DE CARREIRA
AP ROVADO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE AURORA DO

Em _{{ / o U 7 PARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CamarSa !’luQxici}!nAdéQQfa do Para aprovou e o Prefeito Municipal

Sanciona e Promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido por esta Lei o Plano de Cargos, Carreiras, Vagas e
Vencimentos dos Servidores Publicos da CiAmara Municipal de Aurora do Parj,
integrado por cargos de provimentos efetivo e em comissio.

Art. 29. Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade
que apresentem, observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagio e
experiéncia profissional no servigo piblico;

II - Progressao: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo e de avaliacdo de
desempenho funcional nos termos desta Lei;

III - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico sob o regime
estatutario;

IV - Cargo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominacio propria e niimero certo, pago pelos
cofres piblicos;

V - Vencimento: a retribuigio pecuniaria devida ao servidor pela efetiva
execugao das atribuigdes do cargo no qual estd enquadrado;

VI - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura funcional da Cimara Municipal;
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VII - Remuneragdo: a retribui¢dio a que faz jus o servidor publico,

compreendida pelo vencimento acrescido de complemento constitucional e outras
vantagens permanentes ou temporarias.

VIII - Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos da mesma natureza,
requisitos e responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de

vencimentos similar, segundo a natureza do trabalho ou grau de conhecimento
exigido para o seu desempenho;

IX - Nivel de Vencimento - designagio da posigio hierdrquica do cargo na
tabela de vencimentos;

X - Classe Salarial - representada por nimeros de 1 a 8, com progressio
horizontal de valores, segundo o nivel de vencimento;

XI - Enquadramento Inicial - define o nivel de vencimento e a classe salarial
inicial do cargo;

XII - Enquadramento Final - estabelece o nivel de vencimento e a classe
salarial final do cargo.

CAPITULO II

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS E
REQUISITOS:

Art. 32, O Quadro de Pessoal é estruturado em grupos ocupacionais
classificados conforme sua natureza, a saber:

I - ASSESSORIA E COORDENACAO SUPERIOR - cédigos CMC-DAS-1, CMC-
DAS-2 e CMC-DAS-3, que compreende os cargos que incluem ocupagbes de
responsabilidade executivas e gerencias, chefia, supervisio, assessoria, diregdo e
controle de recursos matérias e humanos. Por exigir tomada de decisdes, implicam
em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo sio de livre
nomeagdo e exoneragio do Presidente da Cimara Municipal de Aurora do Par3;

Il - ADMINISTRACAO, cédigos CMC-GAD-1 e CMC-GAD-2 que compreende
os cargos cujos ocupantes desempenham atribui¢des de cunho administrativo e
burocratico relacionados principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao
atendimento ao publico e ao suporte das atividades legislativas. Os cargos deste

grupo requerem habilitacdo técnica e conhecimento teérico ou dominio da teoria
pela pratica e exigem desempenho intelectual;

111 - OPERACIONAL, cédigos CMC-GAO-1 e CMC-GAO-2 que compreende 0s
cargos cujas atribuicdes sido voltadas ao desempenho de atividades fim da

=
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administragio publica. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento
preponderantemente pratico e exigem consideravel desempenho fisico;

Art. 4 2. Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 5°. A denominagio dos cargos, enquadramento inicial e final, nimero de
vagas e jornada de trabalho semanal estio definidos nos Anexos I a V.

Art. 62. Os niveis de vencimentos, classes salariais e valores estdo definidos
no Anexo II],IVe V.

Art. 7°. As fungdes e atribui¢des de cada cargo estdo definidas no Anexo IL

Art. 82 A criagio de novos cargos sera precedida de descrigio formal,
requisitos que o ocupante deve possuir, forma de provimento, grupo ocupacional,
fixacdo do vencimento, nimero de vagas e de lei especifica.

Art. 92. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
sera reenquadrado em cargo e vencimento similares.

Paragrafo Unico. Nos casos descritos no caput do Artigo, que seja aplicada
automaticamente ao Servidor REENQUADRADO OU TRANSFERIDO, a progressdo
prevista no Artigo 13 desta Lei.

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso de pessoas no quadro permanente ocorrera mediante
aprovagio em concurso publico de provas e ou de provas e titulos, nos termos
definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aurora do Para,
requisitos estabelecidos nesta lei e demais normas que disciplinam a matéria.

Pariagrafo Unico. Sera admitida a contratagdo tempordria de pessoas para 0
quadro da Cimara Municipal de Aurora do Para respeitadas as condigoes de
necessidade temporiria de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX
do Art. 37 da Constitui¢io Federal de 1988.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 11. O servidor nomeado para ocupar cargo publico fica sujeito a estagio
probatdrio, nos termos definidos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Aurora do Par4, observadas as normas estabelecidas no Anexo II.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragio do Presidente da Cimara Municipal de Aurora do Par4, destinam-se a
atender, cargos de Chefia, Assessoria e Diretoria, observadas as normas
estabelecidas na Constituigdo Federal de 1988 e na presente Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo e seus respectivos niveis de
vencimentos estio definidos no Anexo IV.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13. A fungio gratificada é uma vantagem acesséria atribuida aos
servidores efetivos e comissionados, pelo exercicio de cargos de diregio, chefia e
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneracdo do Presidente da Camara
Municipal, observadas na Constitui¢ao Federal de 1988 e na presente Lei:

I - Gratificagio pelo exercicio de fungdo de confian¢a;

I1 - Gratificacio pela prestagio de servigos extraordinarios;
111 - Adicional por tempo de servico;

IV - Gratificagdo por tempo integral;

V - Gratificagio de dedicagio exclusiva;

VI - Gratificagio pelo exercicio de cargo em comissao

Art. 14. A Gratificagio pelo exercicio de fungdo de confianga poderd ser
atribuida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja designado
para fungdes de chefia, assessoramento, supervisdo, orientagao, diregao.

Paragrafo Unico: £ vedado o acimulo de gratificagio de fungdo ao servidor
que exerga cargo em comissao.
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Art. 15. O ato que atribuir ao servidor o exercicio da fungdo gratificada,
determinara, a critério da Mesa Diretora, o simbolo da Gratificagio de Fungéo
dentre aqueles definidos no Anexo IL

Art. 16. A Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo podera ser
atribuida ao funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
o0 exercicio de cargo em comissio, no valor correspondente a diferenca entre o
vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor fixado
para o cargo em comissao para o qual foi designado.

Art. 17. Aos cargos de Provimento em Comissido e Efetivos podera ser
atribuida pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva, gratificagio de até 80% (oitenta por cento) sobre o valor do respectivo
vencimento basico, tendo em vista a essencialidade, complexidade e

responsabilidade decorrentes das atribuicdes que lhe sdo exigidas e ser fixada a
critério da Mesa Diretora.

Art. 18. A Gratificagdo pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicacao

,

Exclusiva é inacumuldvel com a percep¢io da Gratificagdo pela Prestagdo de
Servigos Extraordinarios.

Art. 19. Por cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico sera
concedido um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
basico do servidor até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 12 O adicional é dividido a partir do primeiro dia do més subsequente
aquele em que o tempo de servigo for completado.

§ 2° Sera considerado na concessdo do Adicional por tempo de servigo o
tempo de servigo efetivamente prestado ao Municipio sob o Regime Juridico.

CAPITULO IX
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 20. Constitui o lotacionograma da Cimara Municipal de Aurora do Para a
tabela constante do Anexo 1.

Paragrafo Unico: Consideram-se constituidos e criados todos os cargos,

categorias e quantitativos previstos no lotacionograma contido no Anexo I desta
Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 21. Na forma da art. 37, inciso X da Constituicdo Federal de 1988, os
valores dos subsidios, vencimentos e remuneragdes dos servidores publicos da
Camara Municipal de Aurora do Para, de todas as referéncias de forma linear,
poderiio, mediante Lei Especifica, sofrer revisdo anual para fins de reposi¢ao das
perdas inflacionarias apuradas sobre o ano antecedente.

§ 1° Fica autorizada a aplicagio automdtica anual do indicie de reajuste
concedido pelo Governo Federal ao salario minimo aos cargos que se enquadrem
nas referéncias GAD-1, GAD-2, GAO-1 e GAO-2.

§ 2° A aplicabilidade das disposi¢des contidas neste artigo ficara
condicionada a prévia existéncia de viabilidade financeiro-or¢camentaria do Poder

Legislativo de Aurora do Para.

Art. 22. Subsidiariamente aplica-se aos servidores da Camara Municipal de
Aurora do Par, toda a legislagiio inerente a pessoal do Municipio de Aurora do
Para, sobretudo no que diz respeito a equiparagao remuneratdria, categoria
funcional, desenvolvimento e progressio de carreira, hierarquia e ascensao
funcional, disciplina aposentatoria, forma de calculo de proventos, disposigoes
estabelecidas no Regime Juridico Unico e tudo mais que lhes couber, obedecidos os
limites e normas legais e constitucionais vigentes.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal
11 de Janeiro de 2019

“JORGE PEREIRA OLIVEIRA
PrefeitoMunicipal
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ANEXO 1
LOTACIONOGRAMA GERAL
CARGO il REMUNERACAO =mw_wmw> QUANTIDADE DE CARGOS L
i (R$) SEMANAL | EFETIVOS |COMISSIONADOS

Auxiliar de Servicos Gerais GAO-1 998,00 30 02 02
Vigia GAO-2 998,00 30 02 --- 02
Assistente Administrativo GAD-2 1.005,00 30 03 04
Tesoureiro (a) DAS-1 1.800,00 30 01 01
Secretdrio (a) Parlamentar DAS-2 1.996,00 30 01 01
Controlador (a) Interno DAS-3 1.996,00 30 -- 01 01

TOTAL 07 03 11
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ANEXO - 11
DESCRICOES DE CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Referéncia Salarial: GAO 1

ATRIBUICOES:

Efetuar todos os servigos de limpeza, alimentagio e conservagao da sede do Legislativo;
Providenciar materiais e produtos necessarios para manter com boa qualidade os servigos
de alimentagdo, conservagao e higiene;

Executar outras tarefas atinentes a sua fungio que forem solicitadas pelo Presidente;
Proceder com discrigdo e cortesia, no exercicio de suas fungoes;

Usar adequadamente os bens da Camara Municipal, visando o aproveitamento e
conservagao;

Sugerir a seus chefes imediatos as providéncias que julgar uteis a efetivagdo dos
respectivos servigos;

Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em razao
das fungdes que exerca;
Comunicar ao chefe imediato e ao Setor de Pessoal quando ndo lhe seja possivel

comparecer ao servigo, declarando o motivo dessa impossibilidade e justificando-se nos
termos das disposi¢oes que regulam o assunto;

Executar servicos de zeladoria, conservagdo e manuten¢do da Camara Municipal,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢bes de higiene e seguranga;
preparar e servir café, cha, dgua e outros; zelar pela ordem e limpeza da copa;

Executar servicos de zeladoria no prédio da CAmara Municipal, promovendo a limpeza e
conservacio, vigiando o cumprimento de regulamento interno para assegurar o asseio,
ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remogao ou
incineracio de residuos para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e
visitantes da CAmara Municipal;

Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo;

Efetuar limpeza e higienizacdo da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para
manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,

requisitando a sua reposigao sempre que necessaria, a fim de atender ao expediente da
Camara;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais.

b) Escolaridade: Ensino fundamental completo




CARGO: VIGIA
Referenda Salarial: GAO 2

ATRIBUICOES:

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Camara Municipal;

Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificagdo de credencias visada pelo rgao competente;

Vistoriar rotineiramente a parte externa do 6rgio e o fechamento das dependéncias

internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas;

Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do 6rgdo, prevenindo
situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranga dos servidores e usuarios;

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais.
b) Escolaridade: Ensino fundamental completo.




CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Referéncia Salarial: GAD 2

ATRIBUICOES:

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em
microcomputador;

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros
documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagdes legais;

Auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno,
recursos humanos, contabilidade, orgamento piblico e finangas e outros servigos administrativos
e burocraticos em geral;

Realizar servigos de recepgio, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além
de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara Municipal;
Realizar pesquisas de precos e cotagdes de bens e servicos, além de contatar fornecedores e
prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario;

Efetuar o despacho e entrega, internos e externos de correspondéncias, requerimentos e
documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos Orgaos das esferas da
administracio ptblica, entidades privadas ou a quem for necessario para atendimento das
necessidades da Cidmara Municipal;

Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos
gerais ou especificos, sempre que solicitado;

Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores;

Acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros;

Desempenhar atividades administrativas e burocréticas de nivel intermediario e prestar apoio
administrativo as unidades da Cimara Municipal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior;

Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins, para atender as solicitagbes e necessidades da administragdo da
Camara Municipal;

Executar servigos internos, protocolando e entregando documentos, mensagens e pequenos
volumes, em unidades da prépria organizacao;

Quando necessario, executar servicos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de
contas da Administragio da Cimara Municipal;

Executar servigos simples de escritério, arquivando, tirando copias de documentos, atendendo
telefone, anotando recados e outros, para auxiliar o andamento dos servigos administrativos;
Orientar e encaminhar visitantes as diversas unidades da organizagio, prestando informagdes
necessarias, atendendo as solicitagdoes dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Orientar a montagem e a opera¢do da aparelhagem de som antes e durante a realizacdo das
Sessdes do Legislativo;

Verificar as condi¢des de funcionamento da aparelhagem de som, testando os mecanismos,
observando as caixas acisticas, para solicitar manutengdo técnica e assegurar o desempenho
correto dos mesmos durante as sessoes;

Executar atividades relacionadas a opera¢ao e manutengio qualificada dos equipamentos de som;
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidades do servigo e orientagio superior.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais.

b) Escolaridade: ensino fundamental completo;

A
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CARGO: SECRETARIO PARLAMENTAR
PROVIMENTO: EM COMISSAQ
REFERENCIA SALARIAL: DAS 2

ATRIBUICOES:

Supervisar a recepg¢io e o atendimento de pessoas que procuram o Vereador;
Supervisar as atividades dos gabinetes, orientando-as, coordenando-as e
distribuindo as tarefas aos funcionarios nele lotados; prestar e visar informagdes
relativas as atividades do gabinete;

Supervisar a elaboragio e datilografia de expedientes, correspondéncias e
proposi¢des em geral, mantendo informado, a respeito, o respectivo Vereador;
Determinar rotinas internas e cursos de agdo para operacionalizar os trabalhos
no ambito do gabinete;

Realizar, a pedido do Vereador, estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos
pela area de competéncia legislativa do Municipio;

Estudar formas de instrumentalizar, em proposigoes legislativas, a serem
concretizadas pelos servigos da Casa, assuntos que versarem sobre necessidades
e reivindicagdes da coletividade, dentro da area de competéncia da Camara;
Operacionalizar esbogos de Pedidos de Providéncias, Indicagdes, Pedidos de

Informagdes, bem como outras proposi¢cdes, elaborando a justificativa das
mesmas;

Assessorar amplamente o Vereador na apreciagdo de proposi¢des, tanto de
origem legislativa como executiva;

Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo no
plenario da Casa;

Assessorar o Vereador no exame de proposi¢gdes que tramitarem em Comissio
Permanente e/ou temporaria da qual o mesmo faga parte;

Gestionar junto a Administragdo da Camara, em nome do Vereador, toda e

qualquer reivindicagdo para atendimento de necessidades do gabinete; cumprir e

fazer cumprir as determinagoes de ordem superior e as normas e procedimentos
disciplinares da Casa;

Requisitar, em nome do Vereador, o material necessario ao funcionamento do
gabinete;

Indicar periodos de férias dos funcionarios lotados no gabinete; executar, a

pedido do Vereador, periodicamente, relatério das atividades do gabinete;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: 30 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados;

¢) Escolaridade: cursando o ensino médio.



CARGO: CONTROLADOR INTERNO
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: DAS 3

ATRIBUICOES:

Despachar com o Presidente da CAmara Municipal e assessora-lo nos assuntos

que venha a ser incumbido;

e Propor ao Presidente da Camara Municipal a adogdo de medidas que aprimorem
os mecanismos de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;

e Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Camara Municipal;

e Efetivar, ou promover diligéncias com vista para a declaragao da nulidade de
procedimento ou processo administrativo da Camara Municipal, bem como, se for
0 caso, a imediata e regular apuragio dos fatos envolvidos, e decorrentes da
nulidade declarada;

e Avocar ou realizar inspegdes, fiscalizagdes e auditorias sobre fatos denunciados
ou sobre os quais haja iminente risco de agressao presente ou previsivel ao
patrimdnio piblico da Cimara Municipal;

e Examinar as fases de execucio da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacgdes e contratos, sob aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

e Requisitar, a 6rgio ou entidade da Camara Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, para que
se manifestem ou apresentem documentos ou informagdes necessarias a
elucidagdes de fato em exame no dmbito da Controladoria Legislativa;

e Propor ao Presidente da Cadmara Municipal, medidas legislativas ou
administrativas e sugerir agdes necessarias a evitar a repeticio de
irregularidades e ilegalidades que afetem o patrimdnio publico da Camara
Municipal;

Divulgar as agdes da Controladoria Interna;

Disciplinar as agdes de correigao interna e externa, ouvidoria, auditoria e
fiscalizagdao contabil, financeira, operacional e patrimonial no 4mbito da Camara
Municipal;

e Exercer e desenvolver outras atividades correlatas destinadas a consecugdo de
seus objetivos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais.

b) Escolaridade: Ccurso superior completo -
ADMINISTRACAO/CONTABILIDADE/DIREITO;
c) Habilitagdo funcional: Livre nomeagio.

4



CARGO: TESOUREIRO

Provimento: EM COMISSAQ
Referéncia Salarial: DAS 1

ATRIBUICOES:

¢ Emitir cheques;

Assinar cheques; fazer pagamentos e/ou recebimentos; zelar pelo cumprimento

dos prazos de pagamento; zelar pela guarda de documentos e processos em
poder da tesouraria;

Fazer concilia¢io bancaria;
Fluxo de caixa;

Emitir diariamente boletim de caixa;

Fazer as escrituragdes necessarias; analisar, sob orientagdo, em sua drea de
competéncia, atividades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e propor
medidas que visem a sua melhoria; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais.

b) Escolaridade: curso superior completo;
c) Habilitagdo funcional: Livre nomeagio.



ANEXO Il

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS
VAGAS | CARGOS/FUNCOES | HORAS REQUISITOS REFERENCIA
02 Auxiliar de servigos 30 Ensino Fundamental GAO1
gerais Completo
02 Vigia 30 Ensino Fundamental GAO 2
t Completo
\ 03 Assistente 30 Ensino Médio GAD 2
administrativo Completo




ANEXO IV

QUADRO DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

(CARGOS COMISSIONADOS)
\ CARGO REFERENCIA COMISSAO
| Tesoureiro (a) DAS-1 01
| Secretério (a) Parlamentar DAS-2 01
| Controlador (a) Interno DAS-3 01
03

| TOTAL




i ANEXOV
QUADRO DE SALARIOS
CARGOS EM COMISSAO - DAS
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

REFERENCIA VALORES EXPRESSOS EM R$
Vencimento Base/Mensal
DAS - 01 1.800,00
DAS - 02 1.996,00
\ DAS - 03 1.996,00




Comissoes

Assessoria Contabil

ANEXO V1
ORGANOGRAMA
PODER
LEGISLATIVO
\ Vereadores/Gabinetes Plenario
Mesa
Presidéncia
T Assessoria Juridica
Secretaria
Controladoria Parlamentar
Interna

Tesouraria




